
www.esf.gov.sk
www.sia.gov.sk

SSppoollooččnnoossťť  VVAAVVRROO,,  ssppooll..  ss rr..oo..,,  HHuurrbbaannoovvoo  nnáámm..  11558811//22,,  9977220011  BBoojjnniiccee,,  zzaa--
ččaallaa  vv sseepptteemmbbrrii  22001100  rreeaalliizzáácciiuu  pprroojjeekkttuu  vv ssppoolluupprrááccii  ss MMiinniisstteerrssttvvoomm  pprrááccee,,
ssoocciiáállnnyycchh  vveeccíí  aa rrooddiinnyy  SSRR  aa SSoocciiáállnnoouu  iimmpplleemmeennttaaččnnoouu  aaggeennttúúrroouu,,  pprroossttrreedd--
nnííccttvvoomm  ooppeerraaččnnééhhoo  pprrooggrraammuu  ZZaammeessttnnaannoossťť  aa ssoocciiáállnnaa  iinnkkllúúzziiaa..

NNáázzoovv  pprroojjeekkttuu::  
„„PPRREEDDVVÍÍDDAAMMEE  ZZMMEENNYY  IINNVVEESSTTOOVVAANNÍÍMM,,  RROOZZVVOOJJOOMM  
AA SSTTAABBIILLIIZZÁÁCCIIOOUU  ZZAAMMEESSTTNNAANNCCOOVV  HHOOTTEELLAA  PPOODD  ZZÁÁMMKKOOMM““
Projekt sa bude realizovať do augusta 2012. Výška nenávratného finančného

príspevku predstavuje sumu vo výške 181 811,00 EUR, celkové výdavky na
projekt sú 191 380,00 EUR. Miestom realizácie projektu je mesto Bojnice
v okrese Prievidza (Trenčiansky kraj). Cieľové skupiny, pre ktoré je projekt ur-
čený, sú zamestnanci spoločnosti. V rámci predkladaného projektu sa plánuje
vyškoliť 13  zamestnancov, z toho 6 nových zamestnancov na novovytvorených
pracovných miestach. 

Hlavným cieľom predkladaného projektu je „Podpora adaptability spoločnosti
na neustále zvyšujúce sa požiadavky trhu prostredníctvom tvorby nových pra-
covných miest a vzdelávania zamestnancov“

CCiieeľľ  pprroojjeekkttuu  jjee  zzaabbeezzppeeččoovvaannýý  aakkttiivviittaammii::    
AAkkttiivviittaa  11 – Tvorba a udržanie pracovných miest, AAkkttiivviittaa  22 - IT vzdeláva-

nie, AAkkttiivviittaa  33 - Jazykové vzdelávanie, AAkkttiivviittaa  44 - Manažment cestovného ru-
chu, AAkkttiivviittaa  55  - Nové trendy v gastronómii, AAkkttiivviittaa  66 - Svetová kuchyňa, AAkk--
ttiivviittaa  77 – Riadenie, AAkkttiivviittaa  88 – Komunikácia.

KKoonnttaakkttnnéé  úúddaajjee  rreeaalliizzááttoorroovv  pprroojjeekkttuu:: vavrospol@stonline.sk,
Http://www.hotelpodzamkom.sk

Bližšie  informácie  na telefónnom čísle: +421/46/5185100.
„„TTeennttoo  pprroojjeekktt  ssaa  rreeaalliizzuujjee  vvďďaakkaa  ppooddppoorree  zz EEuurróóppsskkeehhoo  ssoocciiáállnneehhoo  ffoonndduu

vv rráámmccii  OOppeerraaččnnééhhoo  pprrooggrraammuu  ZZaammeessttnnaannoossťť  aa ssoocciiáállnnaa  iinnkkllúúzziiaa..““
„„PPrriieessttoorr  pprree  vvaaššuu  pprríílleežžiittoossťť““

www.esf.gov.sk
www.sia.gov.sk

SSppoollooččnnoossťť  HHOOTTEELL  PPAARRTTIIZZÁÁNN,,  ss..rr..oo..,,  TTáállee  ––  BByyssttrráá  110088,,  997777  6655  BByyssttrráá,,  zzaa--
ččaallaa  vv sseepptteemmbbrrii  22001100  rreeaalliizzáácciiuu  pprroojjeekkttuu  vv ssppoolluupprrááccii  ss  MMiinniisstteerrssttvvoomm  pprrááccee,,
ssoocciiáállnnyycchh  vveeccíí  aa rrooddiinnyy  SSRR  aa  SSoocciiáállnnoouu  iimmpplleemmeennttaaččnnoouu  aaggeennttúúrroouu,,  pprroossttrreedd--
nnííccttvvoomm  ooppeerraaččnnééhhoo  pprrooggrraammuu  ZZaammeessttnnaannoossťť  aa ssoocciiáállnnaa  iinnkkllúúzziiaa..

NNáázzoovv  pprroojjeekkttuu::
„„PPRREEDDVVÍÍDDAAMMEE  ZZMMEENNYY  IINNVVEESSTTOOVVAANNÍÍMM,,  RROOZZVVOOJJOOMM  
AA SSTTAABBIILLIIZZÁÁCCIIOOUU  ZZAAMMEESSTTNNAANNCCOOVV  HHOOTTEELLAA  PPAARRTTIIZZÁÁNN““
Projekt sa bude realizovať do decembra 2011. Výška nenávratného finančné-

ho príspevku predstavuje sumu vo výške 197 936,30  EUR, celkové výdavky
na projekt sú 208 354,00 EUR. Miestom realizácie projektu je obec Bystrá 
v okrese Brezno v Banskobystrickom kraji. Cieľové skupiny, pre ktoré je pro-
jekt určený, sú zamestnanci spoločnosti. V rámci predkladaného projektu sa
plánuje vyškoliť 48 zamestnancov, z toho 7 nových zamestnancov na novovyt-
vorených pracovných miestach, z toho 25 žien a 23 mužov.

Hlavným cieľom predkladaného projektu je: „Vytvorenie nových pracovných
miest a stabilizácia existujúcich zamestnancov spoločnosti HOTEL 
PARTIZÁN, s.r.o.“

CCiieeľľ  pprroojjeekkttuu  jjee  zzaabbeezzppeeččoovvaannýý  aakkttiivviittaammii::    
AAkkttiivviittaa  11 – Vytvorenie nových pracovných miest, AAkkttiivviittaa  22 – Jazykové vzde-

lávanie, AAkkttiivviittaa  33 – IT vzdelávanie, AAkkttiivviittaa  44 – Individuálny manažérsky roz-
voj zamestnancov, AAkkttiivviittaa  55 – Rozvoj procesných zručností zamestnancov, AAkkttii--
vviittaa  66 - Interné školenie hotelovým someliérom, AAkkttiivviittaa  77 - školenia hotelového
manažmentu, AAkkttiivviittaa  88 – Vypracovanie stratégie rozvoja ľudských zdrojov

KKoonnttaakkttnnéé  úúddaajjee  rreeaalliizzááttoorroovv  pprroojjeekkttuu:: ppaarrttiizzaann@@ppaarrttiizzaann..sskk,,  
HHttttpp::////  wwwwww..ppaarrttiizzaann..sskk

Bližšie  informácie  na telefónnom čísle: +421 48 6308513.„„
TTeennttoo  pprroojjeekktt  ssaa  rreeaalliizzuujjee  vvďďaakkaa  ppooddppoorree  zz  EEuurróóppsskkeehhoo  ssoocciiáállnneehhoo  ffoonndduu  vv

rráámmccii  OOppeerraaččnnééhhoo  pprrooggrraammuu  ZZaammeessttnnaannoossťť  aa  ssoocciiáállnnaa  iinnkkllúúzziiaa..““
„„PPrriieessttoorr  pprree  vvaaššuu  pprríílleežžiittoossťť““

www.esf.gov.sk
www.sia.gov.sk

SSppoollooččnnoossťť  VVAAVVRROO,,  ssppooll..  ss rr..oo..,,  HHuurrbbaannoovvoo  nnáámm..  11558811//22,,  9977220011  BBoojjnniiccee,,  zzaa--
ččaallaa  vv sseepptteemmbbrrii  22001100  rreeaalliizzáácciiuu  pprroojjeekkttuu  vv ssppoolluupprrááccii  ss MMiinniisstteerrssttvvoomm  pprrááccee,,
ssoocciiáállnnyycchh  vveeccíí  aa rrooddiinnyy  SSRR  aa SSoocciiáállnnoouu  iimmpplleemmeennttaaččnnoouu  aaggeennttúúrroouu,,  pprroossttrreedd--
nnííccttvvoomm  ooppeerraaččnnééhhoo  pprrooggrraammuu  ZZaammeessttnnaannoossťť  aa ssoocciiáállnnaa  iinnkkllúúzziiaa..

NNáázzoovv  pprroojjeekkttuu::  
„„PPRREEDDVVÍÍDDAAMMEE  ZZMMEENNYY  IINNVVEESSTTOOVVAANNÍÍMM,,  RROOZZVVOOJJOOMM  
AA SSTTAABBIILLIIZZÁÁCCIIOOUU  ZZAAMMEESSTTNNAANNCCOOVV  HHOOTTEELLAA  PPOODD  ZZÁÁMMKKOOMM““
Projekt sa bude realizovať do augusta 2012. Výška nenávratného finančného

príspevku predstavuje sumu vo výške 181 811,00 EUR, celkové výdavky na
projekt sú 191 380,00 EUR. Miestom realizácie projektu je mesto Bojnice
v okrese Prievidza (Trenčiansky kraj). Cieľové skupiny, pre ktoré je projekt ur-
čený, sú zamestnanci spoločnosti. V rámci predkladaného projektu sa plánuje
vyškoliť 13  zamestnancov, z toho 6 nových zamestnancov na novovytvorených
pracovných miestach. 

Hlavným cieľom predkladaného projektu je „Podpora adaptability spoločnosti
na neustále zvyšujúce sa požiadavky trhu prostredníctvom tvorby nových pra-
covných miest a vzdelávania zamestnancov“

CCiieeľľ  pprroojjeekkttuu  jjee  zzaabbeezzppeeččoovvaannýý  aakkttiivviittaammii::    
AAkkttiivviittaa  11 – Tvorba a udržanie pracovných miest, AAkkttiivviittaa  22 - IT vzdeláva-

nie, AAkkttiivviittaa  33 - Jazykové vzdelávanie, AAkkttiivviittaa  44 - Manažment cestovného ru-
chu, AAkkttiivviittaa  55  - Nové trendy v gastronómii, AAkkttiivviittaa  66 - Svetová kuchyňa, AAkk--
ttiivviittaa  77 – Riadenie, AAkkttiivviittaa  88 – Komunikácia.

KKoonnttaakkttnnéé  úúddaajjee  rreeaalliizzááttoorroovv  pprroojjeekkttuu:: vavrospol@stonline.sk,
Http://www.hotelpodzamkom.sk

Bližšie  informácie  na telefónnom čísle: +421/46/5185100.
„„TTeennttoo  pprroojjeekktt  ssaa  rreeaalliizzuujjee  vvďďaakkaa  ppooddppoorree  zz EEuurróóppsskkeehhoo  ssoocciiáállnneehhoo  ffoonndduu

vv rráámmccii  OOppeerraaččnnééhhoo  pprrooggrraammuu  ZZaammeessttnnaannoossťť  aa ssoocciiáállnnaa  iinnkkllúúzziiaa..““
„„PPrriieessttoorr  pprree  vvaaššuu  pprríílleežžiittoossťť““

www.esf.gov.sk
www.sia.gov.sk

SSppoollooččnnoossťť  RRAAJJOO,,  aa..ss..,,  SSttuuddeennáá  3355,,  882233  5555  BBrraattiissllaavvaa,,  zzaaččaallaa  vv  sseepptteemmbbrrii
22001100  rreeaalliizzáácciiuu  pprroojjeekkttuu  vv ssppoolluupprrááccii  ss  MMiinniisstteerrssttvvoomm  pprrááccee,,  ssoocciiáállnnyycchh  vveeccíí  
aa rrooddiinnyy  SSRR  aa  SSoocciiáállnnoouu  iimmpplleemmeennttaaččnnoouu  aaggeennttúúrroouu,,  pprroossttrreeddnnííccttvvoomm  ooppeerraačč--
nnééhhoo  pprrooggrraammuu  ZZaammeessttnnaannoossťť  aa  ssoocciiáállnnaa  iinnkkllúúzziiaa..

NNáázzoovv  pprroojjeekkttuu::  „„RROOZZVVOOJJ  ZZAAMMEESSTTNNAANNCCOOVV  SSPPOOLLOOČČNNOOSSTTII  RRAAJJOO aa..ss..  
SS  CCIIEEĽĽOOMM  PPOOSSIILLNNIIŤŤ  SSVVOOJJEE  PPOOSSTTAAVVEENNIIEE  NNAA  TTRRHHUU  PPRRÁÁCCEE““
Projekt sa bude realizovať do februára 2012. Výška nenávratného finančného

príspevku predstavuje sumu vo výške 165 170,40 EUR, celkové výdavky na
projekt sú 275 284,00 EUR. Miestom realizácie projektu je mesto Bratislava
(Bratislavsky kraj). Cieľové skupiny, pre ktoré je projekt určený, sú zamestnan-
ci spoločnosti. V rámci predkladaného projektu sa plánuje vyškoliť 95  zamest-
nancov.

Hlavným cieľom predkladaného projektu je: „Kontinuálne zvyšovanie zna-
lostnej úrovne zamestnancov Rajo a.s., ktorá prispeje k znižovaniu nákladov 
a k zvyšovaniu efektivity práce.“

CCiieeľľ  pprroojjeekkttuu  jjee  zzaabbeezzppeeččoovvaannýý  aakkttiivviittaammii::    
AAkkttiivviittaa  11 - Manažérske zručnosti, AAkkttiivviittaa  22 - Obchodné zručnosti, AAkkttiivviittaa

33 - Marketingové vzdelávanie, AAkkttiivviittaa  44 – Vzdelávanie v logistike, AAkkttiivviittaa  55
- Finančný manažment, AAkkttiivviittaa  66 - Právne vzdelávanie, AAkkttiivviittaa  77 - Personál-
no – ekonomické vzdelávanie, AAkkttiivviittaa  88 - Manažment kvality, AAkkttiivviittaa  99 -  IT
vzdelávanie, AAkkttiivviittaa  1100 - Jazykové vzdelávanie. Podporné aktivity – Riadenie
projektu, Publicita a informovanosť.
KKoonnttaakkttnnéé  úúddaajjee  rreeaalliizzááttoorroovv  pprroojjeekkttuu:: personalne@rajo.sk, Http://www.rajo.sk

Bližšie informácie na telefónnom čísle: +421-2-49225211.
„„TTeennttoo  pprroojjeekktt  ssaa  rreeaalliizzuujjee  vvďďaakkaa  ppooddppoorree  zz  EEuurróóppsskkeehhoo  ssoocciiáállnneehhoo  ffoonndduu  

vv  rráámmccii  OOppeerraaččnnééhhoo  pprrooggrraammuu  ZZaammeessttnnaannoossťť  aa  ssoocciiáállnnaa  iinnkkllúúzziiaa..““
„„  PPrriieessttoorr  pprree  vvaaššuu  pprríílleežžiittoossťť““
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